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CHAPITRE 1 – DISPOSITIONS GÉNÉRALES 

a) Préambule 

Considérant que le programme ASPI permet la formation de la relève charloise, que celle-ci est 
importante dans la continuité d’offrir un camp de jour à la hauteur des ambitions de la Ville 
(rétention de personnel); 
 

b) Objectifs 

Le présent programme vise notamment à : 
 
• Encourager les citoyens, âgés entre 13 et 14 ans à découvrir le métier de moniteur de camp 

de jour conformément aux paramètres que demandent le programme D.A.F.A0F

1  
• Offrir une possibilité de développement professionnel rémunérés aux jeunes charlois, sous 

forme de bourse d’encouragement, dans un programme optimal lié au domaine du loisirs, en 
jumelant le candidat avec un moniteur d’expérience.  

 

CHAPITRE 2 – AIDE FINANCIÈRE 

a) Conditions d’admissibilité 

Une personne résident à Saint-Charles-Borromée peut demander de participer au programme 
ASPI, dans le but de recevoir une bourse d’encouragement au développement professionnel, si 
les conditions d’admissibilité suivantes sont respectées : 
 
 Être résident de Saint-Charles-Borromée  
 Être âgé de 13 ou 14 ans au 1er mai de l’année visée  
 Remplir le formulaire de dépôt de candidature disponible sur le site web et le déposer à la 

direction du Service des loisirs 
 Participer aux entrevues de sélection (évaluation basée sur les aspects annexés au 

présent programme) 
 Compléter 6 semaines (sélection au choix, sur un total de 8 disponibles) en cumulant de 

15 à 20 h par semaine  
 Participer aux formations pré-camp obligatoire durant le mois de mai  
 Respecter les valeurs de l’organisation et l’ensemble des règles de fonctionnement du 

camp de jour 

 
1 Le Programme DAFA (diplôme d'aptitude aux fonctions d'animateur) est un programme national de formation en animation qui 
répond aux exigences élevées du milieu du loisir et du sport. Élaboré par les organisations nationales de loisir (ONL), sous la 
responsabilité du Conseil québécois du loisir (CQL), il vise à assurer la sécurité et la qualité de l’animation de groupes de jeunes de 5 
à 17 ans, et ce, dans toutes les régions du Québec 

http://www.loisirquebec.com/
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b) Nombre de participants 

Le programme d’aspirant moniteur peut accueillir un maximum de 10 aspirants.es par été;  
 
Le nombre de personnes retenues est basé sur la disponibilité des budgets et la réussite de 
l’entrevue de sélection. 
 

c) Reconnaissance 

La Ville octroie, sous forme de bourse d’encouragement au développement professionnel, une 
bourse allant jusqu’à 150$ / semaine, si le candidat sélectionné à respecter l’ensemble des 
conditions d’admissibilité.  
 

CHAPITRE 3 – ENTRÉE EN VIGUEUR 

Le présent programme entre en vigueur au moment de son adoption. 
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